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> cién obstinada. Estudié biologia entre .
Lugo, su tierra, y Madrid, en donde en ' . ,
1993 hizo l1a tesis doctoral en el Centro de -

Biologia Molecular (CBM). Alli se quedé
. tres anos mas investigando en virus de

plantas. Luego obtuvo una beca de dos
anos de la Fundacion Heritage y se vino al
John Innes a ampliar conocimientos.
Mientras tanto consiguié otra beca de la
Comunidad Europea, y cuando se le aca-
bo, el Biotechnology and Biological Scien-
cies Research Council (BBSRC), organis-
mo britanico similar al espafiol CSIC, le
hizo un contrato que le permite ganar
1.400 libras mensuales (unas 370.000 pese-
tas), “un sueldo muy decente y muchisimo
mas de lo que podria ganar en Espaia”.
Paula lleva cuatro afios y medio en Nor-
wich trabajando con distintos genes de
arabidopsis, en como las plantas adaptan

su ciclo de floracién a las condiciones am-

bientales, esencialmente a la luz. La pres-
tigiosa revista Nature, una de las biblias
cientificas, le acaba de aceptar un articu-

- Jo como primera firmante; esta a punto de

marcharse unos meses a la Universidad
de Los Angeles (EE UU) para realizar dos

En el John Innes, el mejor cen-

-del congelador unas muestras de arabi
“dopsis del dia anterior y comienza a ex-
traer uno de los componentes de la plan-
- 'ta: “Se trata del ARN para analizar la ex-
-/presi6én de un gen”..Poco después se diri- -
. ge con ellas a una cabina de cultivo, unos -
‘pequernios habiticulos herméticos forra-

dos de aluminio que permiten controlar
las condiciones de luz y temperatura.
“Cuanto mas conozcamos cémo las plan-
tas florecen, mejor podremos manipular
su ciclo de floracién, y eso es muy impor-
tante para poderlas adaptar a climas en
los que normalmente no crecen”.

Por los pasillos nos cruzamos con
varios espaiioles, ademds de chinos, por-
tugueses, franceses, alemanes y latino-
americanos. Son sé6lo algunos de los 800
investigadores del centro. Es evidente que
el JIC actlia como un imén internacional,
una especie de ONU donde nacionalidades
y razas se mezclan con un objetivo comin:
sacar el maximo provecho de un centro
que maneja un presupuesto anual de 7.000

-millones de pesetas procedentes de insti-

tuciones publicas y privadas. En la practi-

tro de plantas de Europa, hay
800 investigadores de 35 paises

experimentos, y se plantea dejar Gran
Bretafa. “Me gustaria volver a Espaiia,
pero no estoy dispuesta a hacerlo a cual-
quier precio”, dice contundente. ’

Paula es una de los 27 jévenes in-
vestigadores espaiioles que en estos mo-
mentos trabajan en el John Innes Centre y
una de los 50 firmantes de una carta en-
viada, el pasado diciembre, a 1a ministra

_ 2 Ciencia y Tecnologia, en la que le in-.
formaban de su situacién, que creen “re-

presentativa del conjunto de los jévenes
cientificos espafioles”; su marginacién, de-
sesperanza, “hartazgo y desmotivacién”, y
sobre todo, 1a imposibilidad, dada la falta

- de oportunidades crecientes, de volver a

trabajar en Espafia. La ministra no se ha
dignado contestar. Ellos, ingenuos o perti-
naces, han vuelto a enviarle otro escrito
con mas de mil firmas de investigadores
insistiendo en sus denuncias.

Paula pasa por su laboratorio —el de
biologia celular y desarrollo, uno de los
varios cortados por el mismo patrén,
grande, con poyatas corridas y enormes
ventanales, donde trabajan al menos una
docena de cientificos—, echa una ojeada al
correo electrénico, se pone una bata, saca
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ca, un pasaporte que les permita viajar a
cualquier lugar del mundo.

Los espaiioles del JIC son la mayor co-
lonia extranjera después de los chinos,

" habitualmente los més numerosos. Los Ila-

man la mafia espafiola porque son como
un clan. Eso significa que, ademés de estar
muy unidos, interaccionan bien —verbo co-

‘modin que surge una y otra vez en la con-

versacion aplicado a muy diversos conte-
nidos, cientificos, sociales o personales-.
La mayoria son jovenes investigadores de
los considerados brillantes en cualquier

pais. Han competido por disputadas becas, -
‘han sido admitidos después de una criba

en un centro de plantas puntero en el
mundo, estan publicando en revistas de
alto impacto, son bien considerados por
sus jefes y no tienen problemas para en-
trar en algunos de los mejores centros de
investigacion del panorzina fisternacional,
como el Salk Institute v 1a Universidad de
Stanford, en Estados Unidos. Sin embargo,
no tienen trabajo en Esparfia.

Muchos de ellos son hijos de familias
de clase trabajadora o proceden del medio
rural, y son la primera generacion que tie-
ne acceso a la universidad. Son biélogos,
con alguna excepcion de farmacéutico,

‘quimico o ingeniero agréonomo, y expre-
- san vivencias y objetivos comunes. Casi to-
- dos confiesan que la estancia en el JIC esta

‘'siendo la mejor experiencia profesional y

personal de su vida, suefian con tener-al-
gln dia un grupo propio de investigacién, -
se sienten impotentes ante el desastroso
panorama de la ciencia espafiola y piden
mas inversién en ellay una politica cienti-
fica donde la evaluacion sustituya al fun-

~ cionariado. Claman por una oportunidad,

porque se dote a la gente que quiere tra-
bajar de unas posibilidades minimas y
dignas para hacerlo, como son los tan
anunciados contratos de reincorporacién
por cinco afios. Explican c6mo han descu-
bierto otras formas de trabajo y organiza-
cion de las que podria beneficiarse la in-
vestigacion espafiola. Y todos quieren, tar-
de o temprano, volver a Espaiia. '
Pero no todos viven la misma situacién
ni coinciden en las urgencias. La mayoria,
22, son los lamados postdoc, posdoctorales
que hicieron su tesis doctoral en Espafia y
ahora se mantienen con becas del Ministe-
rio de Educacién, de la CE o de institucio-
nes privadas, o con contratos de diferente
tipo, bien del Gobierno britanico, bien de
los proyectos en los que trabajan. En am-
bos casos suelen permanecer entre tres y
cinco afios. El resto hacen el doctoradp,
que, como en Espaiia, dura tres o cuatro
anos. Y, por tltimo, una investigadora tie-
ne una plaza de jefe de grupo, que es casi
como conseguir 1a cuadratura del circulo.

“Estamos bien valorados, ya que en
los tltimos 20 afios ha habido aqui es-

_pafioles que han trabajado muy bien. La

gente viene superformada porque la uni-
versidad en Espaiia no es mala y ha pasa-
do muchos filtros. El nivel es bastante ex-
celente, no tenemos ningtin Aandicap con
respecto a los investigadores de otros pai-
ses; casi al contrario, porque somos muy
luchadores y trabajamos durisimo. Ahora
estamos muy bien vistos. Yo hice tres en-
trevistas para pedir una beca y me conce-
dieron las tres”, explica Ana Cafio, de 28
anos, la benjamina del grupo espaiiol y, sin
embargo, la méis veterana del John Innes,
con sus cinco afos de antigiiedad.

Canio es de Alcala de Henares, donde
estudi6 biologia y vive su familia. “Mis
padres son gente sencilla, de clase obrera;
pero entienden muy bien esto de la cien-
cia: que es importante para un pais que
crece econémicamente hacerlo también
en ciencia y tecnologia”. Ana no se corta
un pelo, se explica con enorme fluidez; se
la nota acostumbrada a competir, a ven-
der su trabajo ante jueces exigentes, a
analizar y, como cientifica, a buscar re-
sultados. Ademais de la benjamina, es la
mas extravertida del grupo. Lleg6 al JIC
para terminar su licenciatura como parte >




) del programa Erasmus yAuna vez hecha‘

,latesmaconsxgmounabecamglesapara

* el Departamento de Desarro]lo y Blologia

Celu]ar.

O . y el privado practicamente no existe. Son

Su trabajo se basa en la’ ldenttﬁca-
cién de los genes que controlan la pro- .

duccién de la madera, utilizando la famo-

sa arabidopsis como modelo. “La made- -

ra”, explica, “se forma por deposicion de
compuestos, como la celulosa y 1a lignina,
en el exterior de las células. Estos com-
puestos forman la pared celular. Si imagi-
namos la pared de un edificio, la celulosa
serian los ladrillos, y la lignina, el ce-
mento. Queremos saber quiénes son los
Dpequerios albariiles que construyen la pa-
red celular, o sea, los genes implicados en
este proceso. La labor de estos genes de-

termina la arquitectura de la célula”. .

Para ello utiliza técnicas de microscopia
electrénica, y para encontrar los pequerios
albariiles se sirve de la biologia molecular.
No hace falta decir que su investigacion
tiene una clara aplicacién y gran valor
-econémico en la industria maderera y pa-
. belera porque, como senala, “nos senta-

os nuevos cerebros fugados a la fuerza. -

Algunos, ante 1a imposible carrera de obs-

.taculos con que se topan, terminan por no

volver o abaridonan la mvestlgacwn.

Los de Norwich no son una excepcion.
Son sélo otra cara de 1a moneda de lo que
esta pasando dentro del pais, con miles de
jovenes cientificos protestando en las ca-
1les de Madrid por la falta de una carrera
investigadora planificada. Jovenes que pa-
san entre 6 y 10 afios en una situacion de
absoluta precariedad y que, entre otras co-
sas, reclaman que el sistema de becas se
cambie por contratos, de modo que al me-
nos puedan tener acceso al paro y a la Se-

guridad Social. Algunos de ellos, de vuelta

del extranjero con magnificos curriculos
y obligados a aceptar contratos basura, se
encontraron en la calle al cabo de un afio.

“Yo no quiero quedarme en ‘Inglate-
rra otros tres afnos, voy sintiendo que quie-

“Somos un fraude, estamos

renerando
spana ten

mos sobre sillas de madera y escrlblmos
sobre papel”.

Cario parti6 de cero en su proyecto y
ha trabajado sola. Ha aislado un gen y pu-
blicado los resultados en la revista Deve-
lopment. “El tema es mio, tanto que mi jefe
me ha dicho que puedo llevarmelo cuando
me vaya”. Porque Ana, recién doctorada,
se va este verano al Salk Institute de Esta-
dos Unidos, después de desechar Stanford
v otro centro de California donde también

 cenia plaza. “Ahora no me planteo volvera .

Espaiia, quizd més tarde, aunque si las co-
sas no cambian de verdad puede que no re-
grese nunca”.

Se calcula que en estos momentos hay
entre 2.000 y 10.000 jévenes investigadores
espanoles trabajando en el extranjero, ci-
fras dificiles de concretar dadas las muy
distintas situaciones, origen de las becas,
contratos, etcétera, con que se mueven.
Forman parte de esa generacion, ahora en
la treintena, a los que el PSOE abri6 masi-
vamente las puertas de la universidad y fa-
cilité con becas su posterior salida al ex-
tranjero en los ultimos 10 afios. Miles de
investigadores en los que Esparia ha in-
vertido mucho dinero en formar y hacer
competitivos, y que ahora se encuentran
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gatentes que luego
ra que comprar

ro volver y aportar mi granito de arena,
porque he recibido una educacién que me
ha pagado el contribuyente espaiiol. Pero
no quiero hacerlo en una situaciéon humi-
llante, como mucha gente que conozco.
Creo que un contrato de cinco afios que ga-
rantice un minimo de futuro es lo justo,
porque si no hay una continuidad es muy
descorazonador. Que esos contratos sean
renovables dependiendo del rendimiento
me parece ideal, pero al final, si salen,
habra tortas”, dice la salmantina Montse-
rrat Martin, la (inica universitaria en una
familia de siete hermanos. Montse, de 37
afios, es una veterana postdoc. Estudio

biolégicas en Madrid, y alli, en el Centro

de Biologia Molecular, hizo el doctorado y
se quedo trabajando mas de cinco afos en
virus animales. Después decidio venirse a
Norwich. Primero disfrut6 de una beca de
1a CE y en la actualidad tiene un contrato
del Sainsh wwi,aboratory, un laboratorio
que lleva el nombre de los supermercados
que lo financian y que dentro del JIC fun-
ciona con cierta autonomia y dispone de
un gran presupuesto. “Somos los ricos del
JIC porque cobramos mas que el resto...”.
Asi que Montse, de acuerdo con la formu-
la salarial britanica que fija los sueldos en

con la incongruente situacién de queno
pueden trabajar en Espafia porque el sis- .

:"téma piblico, paralizado por las estreche- . .
" ces legales y la endogamia, no les admite

funcién de los 'anos de postdoc, con sus 10
afios de experiencia es, practlcamente, la’
que mas gana de los espaiioles. Un sueldo

"neto de 1.500 libras (unas 400.000 pesetas),

la enwdxa de muchos colegas en Espana .

) Martm, que ahora trabaja “en un sls-

tema de defensa de la planta frente al vi- -

B rus” se siente igual de impotente que sus

compaiieros cuando ve las desigualdades
que hay entre la politica cientifica es-
pafiola y el resto de los paises de la UE.
“Una de las cosas que mas nos fastidia es
que estamos al mismo nivel que los inves-
tigadores franceses, alemanes o suecos, y
ellos, después de uno o dos afios aqui, vuel-
ven a sus paises con una situacién laboral
estable”. “Nuestros jefes se sorprenden de
como gente con curriculos tan impresio-

_nantes no puede volver a Espana. Yo creo

que nos miran con pena; mis que pend,

~ con indignacion, y no entienden cé6mo con

el potencial que tiene Esparia en jévenes
cientificos no se aprovecha. Ahora se ha-
bla de los grandes fichajes, de los cerebros
que se fueron hace 30 afios y vuelven como
grandes figuras. A mi me parece estupen-
do, pero si ellos son los fichajes, nosotros
somos la cantera”, dice Cario.

El profesor Keith Chater, de 56 afios y

~ uno de los popes del JIC, en donde dirige el

departamento de genética —en breve diri-
gira el nuevo departamento de microbio-
logia molecular-, tiene sus teorias. Chater,
uno de los hombres que mas sabe sobre
resistencias a antibiéticos y un defensor a
ultranza de los transgénicos, sefiala su
mesa cubierta de revistas: “He recogido
las publicaciones de los espafioles que he
tenido en mi laboratorio, y ya puede ver
que no son pocas... Los espaiioles que es-
tan aqui son un grupo muy selecto. Su-
pongo que el hecho de haberse expuesto a
la competencia para conseguir contratos o
becas hace que sea gente con mas iniciati-
va, y eso se refleja en que son unos buenos
cientificos. No cabe la menor duda de que
nosotros nos beneficiamos mucho de su
trabajo”.

Chater sabe de qué habla porque tam-
bién colabora con grupos de investigado-
res espafioles de distintas universidades.
“Casi todos los esparioles que han estado
en mi laboratorio han tenido dificultades
a la hora de volver a Espaiia, pero cuando
llega el momento lo hacen al mismo labo-
ratorio o departamento del que salieron.
Una de las principales diferencias con €l

<istema anglosajon es que los espafoles

" tienen siempre esa mentalidad de volver a

Espafa, y ademas al sitio de donde salie-
ron, porque la tinica manera de entrar en
el sistema es tener un padrino que les ayu-
de a conseguir una plaza. En este pais no
existe nada parecido. Es un sistema que
me parece parroquial, y que empieza ya



" durante la lié'enciaturai, iiorque mientras

los estudiantes espafioles viven todavia .

con sus padres, en el Reino Unido suelen
vivir en otras ciudades o independizarse.

Por eso no me extrafia que la gente qmera

volver adonde estan sus padrinos”.

¢Y por qué hay tantos espafioles en‘el :

John Innes?, ;son realmente tan buenos?

“En principio, hay una tradicién de gente -

espaola que ha venido al JIC'y ha de-
mostrado que ha sido estupenda. Ha dado
muy buenos resultados y nos hemos fami-
liarizado con ella. Se ha creado una espe-
cie de cadena: cada vez vienen mis, y por
los dos lados quedamos contentos. No creo
que su calidad sea superior a la del resto
de los europeos, aunque los predoctorales
vienen mejor preparados que los nuestros,
porque en Espana la carrera es de cinco
anos y aqui de tres”, asegura Keith Chater.
Pero su colega Cathie Martin apunta otro
motivo nada desdefiable: “Por parte del
Gobierno espaiiol se ha poten-
ciado que la gente pueda salir
fuera con becas; eso incluye el
=alario del investigador y faci-

alas cosas, porque mantener
a un investigador es caro”.

Martin, de 45 anos, famo-
sa por haber descubierto en los
afios noventa la base molecu-
lar de los guisantes —descrita
por Mendel- como caracter
genético heredable, seniala que
percibe en Espana “un cuello
de botella” en la investigacion.
“Cuando alguien tiene una pla-
za en la universidad, se queda
con ella para toda la vida. Tam-
poco existe, como entre noso-
tros, la jubilacién obligatoria a
los 60 anos, asi que las plazas
no se renuevan. Aqui las pla-
zas se evaliian cada cinco arios,
lo que facilita el cambio, y tam-
bién se han creado plazas de profesores de

iversidad para gente menor de 35 afios
y plazas de investigador senior indepen-
diente, que al cabo de cinco afios pueden
renovarse. Son medidas que intentan evi-
tar 1a fuga de cerebros, que también tene-
mos hacia Estados Unidos”. -

La evaluaciéon periédica cada cinco
anos que el grupo espaiiol reclama a gri-
tos, un sistema comiin en los paises que
mas invierten en ciencia -lo que no es el
caso de Espaiia, muy por debajo de 1a me-
dia europea del 2% del PIB- se ha llevado
por delante en la Gltima evaluacion del
JIC a un numeroso grupo de proyectos e
investigadores. Como reconoce Keith Cha-
ter, “nos obliga a no dormirnos”. Algo que
al parecer no resulta facil, porque, como
dice Pere Mestre, un alicantino de 33 afios

) que trabaja en ]a clonacién det ungendel
. patata para hacerla resistente a un virus

‘fia. Todas las semanas tenemos una reu
© nién donde cada uno cuenta el progreso e

muy comiin, las criticas son feroces. “Es "
un funcionamiento impensable en Espa

su trabajo, que se critica por todos. Nunda
he visto unas crmcas mas salva)es y pre
‘guntas tan comprometxdas como en estas

reuniones, pero nadie se enfada, se acepta.
con naturalidad. Y te das cuenta de que’

eso ayuda mucho para el trabajo”.

El bilbaino David Rengel, del equipo

de Cathie Martin, sefiala que cuando se
vino al JIC, hace poco mas de dos afios,
tenia en la cabeza volver a Espana a toda

costa. “Ahora ya no lo considero priorita- -

rio, creo que el estar fuera te abre 1a men-
te. Yo sabia que iba a estar fuera mas de

dos afios, porque cuando no tienes un pa-.

drino...”. David vino con su novia, Susana
Rivas, también bilbaina y compariera de

CON UN PIE EN EL SALK INSTITUTE. Aﬁa Caiio, la benjamina del
grupo espaiiol, trabajando con ‘arabidopsis’ en un invernadero.

Facultad. “Teniamos que buscar un centro
lo suficientemente grande como para que
cupiéramos los dos sin estar en el mismo
laboratorio, todo el dia juntos... Y tuvimos

la increible suerte de que nos cogieran a-

ambos. El Gobierno vasco nos dio dos be-
cas, miserables para vivir con libras; pero
Susana, al poco tiempo de estar aqui,
como tiene un curriculo y un doctorado
brillantes, consiguié una beca FEBS [Fe-
deraciéon Europea de Sociedades de Bio-
quimica], que es mucho dinero, y eso nos
ha permitido vivir decentcrtente”.
Susana y David se casaron el afio pasa-
do. Susana Rivas, de 31 afios, premio ex-
traordinario de licenciatura, trabaja en el
mecanismo de la resistencia del tomate a
un hongo con vistas a mejorar el rendi-

miento de las cosechas. Rivas es, pese a su -

aspecto menudo y dulce, un auténtico bull-

! ,hnos del Gobierno britanico —“el pn
ero de mi vida" ¥ una oferta’'en lamesa
surenovacion inmediata, Susana esta
lesta’a marcharse a Toulouse,‘-'dond :
ne: pendlente de confirmar una plaza del e
NRS francés. A]goqueasujefedelSains Co
y: Laboratory le ‘ha“ sentado fatal.
(,Como se exphca que mi jefe no oculte su

_ eoepcmn porque mevoy y dejo el labora-
“torio, ¥ que én Toulouse,’ sxmplemente con
.. una entrevista, y sin hablar francés, estén

dispuestos a apoyar mi candidatura? Des-
de mi punto de vista de espafiolita es algo

‘increible. ;Se imagina una situacién simi-

lar en Espana" ¢{C6émo podemos explicar

-que la formacién de la misma persona se

considere necesaria en dos paises distintos
y en Espafia no tenga ninguna posibilidad?

Pues simplemente porque en Espafia no

hay posibilidades en absoluto. Hay que in-

formar a la sociedad de que somos un frau-
de, porque, ademas de haber
invertido en nosotros mucho
dinero, estamos generando pa-
tentes que luego vamos a tener

- que -comprar. Laboralmente
esto es ideal, pero yo no quiero
hacerme una abuelita en Nor-
wich. Vivimos en una burbuja,
¥ €s0 no me gusta”.

Como Susana, son varios
los espaiioles del grupo que
estan dispuestos a emigrar a
otros paises. Es el caso del ma-
: trimonio formado por el biélo-
go molecular Ifiaki Iturbe-Or-
maetxea y la disenadora de far-
macos Begofa Heras, que se
van en marzo a Australia, o del
sevillano Francisco Valverde,
" hijo de uno de los creadores del
parque de Dofiana, que seguira
a su jefe convertido en nuevo .
director del Instituto Max
Planck de Alemania. Por su parte, Enri-
que Fadri Martinez y Ana Catio se van a
Estados Unidos: el primero, a 1a Universi-

‘dad de Stanford; la segunda, al Salk Insti-

tute. “No quiero estar. 10 afios de postdoc,
pero ahora mismo tampoco quiero regre-
sar. Quiza dentro de unos anos esté deses-
perado y dispuesto a sacrificar muchas co-
sas. Es verdad que hay mucha gente fuera .
porque no puede volver, pero también hay
otros que estan en el extranjero porque las
condiciones son mejores que en Espaifia, y
es una »r¢ in”, mantiene Fadri, de 28
anos, para quien estar en el JIC haciendo
la tesis “es como si me hubiera tocado la
loteria”. Una loteria que le ha supuesto,
igual que a Cario, que les pagaran los via-
jes a Estados Unidos para visitar tres la-
boratorios punteros con vistas a su futuro.
“Aqui te aprecian por lo que produces, no >
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LA ‘MAFIA ESPANOLA’ DEL JOHN INNES. Después de los chinos,-son los més numerosos. Tienen fama de ser una pliia, de inter-
accionar muy bien y de trabajar muy duro. Aqe_rnés de estar bien considerados, son los mejores de todos organizando fiestas.

>  portanadamis. Cuando publiqué en
Development, mi jefe me pregunto:

‘¢Adonde quieres ir a trabajar?,y a .

continuacion me pagé el viaje a Esta-
dos Unidos”, dice Cano. -
:Son los nuevos componentes de

una emigracion cualificada y privile- '

giada? Ellos lo rechazan: “Yo no utili-
zaria el término emigrante, no me sien-
to emigrante en absoluto. Lo veo mas
como un exilio. Nos tenemos que ir por-

contandole mi situacién.' Mi experien-
cia es que mientras aqui hay una gran
demanda de gente dé mi especialidad,

que cada dia se valora mis, en Espafia .
" pasa todo lo contrario. Asi que, aunque -

creo que estoy capacitado para compe-
tir internacionalmente, estoy dispues-
to a dejar la investigacion si no en-

~ cuentro un contrato. Espero para ver

qué pasa con las promesas de los nue-
vos contratos de cinco afios que ha he-

“Como los exiliados, nos
tenemos que 1r porque no
nos dejan trabajar en Espana”

_ 2 no nos dejan trabajar en nuestro
pals”, afirma Paula Suarez.

Hay quien simplemente abandona
la investigacién. Lo han hecho algunos
de los que han pasado por el JIC, y no
lo descartan otros de los entrevistados.
Pablo Gonzalez-Melendi, de 32 aiios, es
uno de ellos. Pablo, un ovetense espe-
cializado en microscopia electrénica,
tres afios con un contrato del Gobierno
britanico, trabaja en 1a organizacién de
los complejos de transmisién cromosoé-
mica con microscopia electronica y
estd a punto de tirar la toalla. “Llevo
un ano intentando volver a Espana,
pero no hay forma. He escrito una car-
ta a la subdirectora de la Secretaria de
Estado de Educacién y Universidades
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cho el Gobierno, porque las promesas
hay que verlas realizadas”. .

Sin dramatismo alguno, David Re-
gel también se lo plantea: “Lo que veo
es que el camino se hace cada vez mas
estrecho y el nimero de ovejas es siem-
pre el mismo, o0 més, con lo cual el roce
entre las ovejas es mayor... Y no me
siento con el afan competitivo suficien-
te para destacar tanto como piden. Hay
que saber retirarse, y yo pienso que
cuizé ha llegado el momento de dar un
golpe de timén y pasarme a la empresa
privada, aunque no lo tengo claro”.

La farmacéutica Teresa Capell, de
36 anos, es una rara avis en el grupo es-
panol. Es la tinica que ha conseguido
un status privilegiado en el JIC, el de
jefa de grupo, algo con lo que todos sue-

nan y pocos consiguen. Teresa, de una

familia de agricultores de Lleida, 1a pri-
mera en cuatro generaciones en ir a la
universidad, tiene su laboratorio y di-
rige un equipo de 10 personas. “Es un
suerio hecho realidad, casi no me lo

-creo”. Capell, que parti6 de cero “tra-

bajando como una desesperada”, se vio
pronto promocionada ante los resulta-

. dos que obtenia. Su departamento, que

recibe dinero de la CE y de empresas
privadas como la Fundacion Rockefe-
1ler, investiga en plantas transgénicas

‘con poliaminas, “unas moléculas que
_estan en todas partes y que tienen rela-

cion con el cancer. Modificamos las
moléculas de poliaminas en los granos
de cereales (arroz, trigo y maiz) para
comprobar como pueden ayudar en la
dieta en la lucha contra el cancer™.

Capell, que se vino al JIC con una
beca del Instituto Nacional de Investi-
gaciones Agrarias (INIA), una beca que
inexplicablemente para ella no tuvo se-
guimiento alguno, no se plantea volver
a Espatia. “No s6lo por lo que gano, que
no me puedo quejar [1.560 libras, unas
400.000 pesetas]; es que, aunque ganara
lo mismo, las condiciones de trabajo se-
rian muy distintas. Para hacer lo que
he hecho aqui necesitaria mucho tiem-
»0:¥ “i11apoyo econdémico y técnico muy
grande, perderia a mi equipo, tendria
que empezar con gente nueva...”. ®

La pagina web del John Innes Centre
(Norwich, Reino Unido), donde
trabajan los cientificos esparioles
protagonistas de este reportaje, es:
wwuw.jic.bbsrc.ac.uk.



