VALORACION DEL PROYECTO TECNICO

VALORACION (0 a 10

e Actuadores v sensores utiizados de forma original
Disefio Innovador = — — — -
Estrategia para la resolucion de misiones Unica o creativa

Proceso de disefio completo explicado desde el concepto inicial a la

Estrategia, proceso, o ) T -
construccidn, testeo y mejora de los programasy /o disefio para las misisones

solucion de - - - — —
Estrategia excelente e innovadora, combinacion de las tareas v misiones | de

problemas las rutas programadas y maximizacion de puntos.

Se mueve con distancias definidas eficientemente

Locomocion y Ajusta la velocidad, posicidn por sensores para una optima wvelocidad v

navegacion precision

Siempre es preciso y consistente

Programas eficientes para todas las tareas programadas.
o Han utilizado sensores diferentes en la programacion de froma eficaz
RESERISck Utilizan variables, bucles, condiciones v subrutinas de forma eficients
Los chicos y chicas pueden describir las misiones v referenciar el programa

El conocimiento de la estructura del robot v la programacion muestran un

Los chi hi
SRt entendimiento completo del disefio desarrollado

Az Sl La construccidn v programacion han sido hechas por los miembros del equipo

El montaje del robot es facil durante la demostracion.
R o Es facil afiadirle o quitarle complementos. Las tareas realizads con los
ructuracion .
complementos son buenas v repetibles.
El robot esta disefiado por el equipo; el disefio es Unico v creativo.

El robot es elegante v con un sistema completo. Mas simple que otros robots
Disefio zeneral comparables.
g Todos los componentes del robot trabajan bien juntos v mantienen un diseno
similar.




VALORACION DELTRABAJO EN EQUIPO
VALORACIGN (0 a 10)

El trabajo esta distribuido de manera justa v los miembros del equipo entienden
SUs papeles
Los miembros del equipo se ayudan sin pedirlo si es necesario

Papeles y
Responsabilidades

Los miembros del equipo dan muestras de respeto por sus companiercs de
Profesionalismo  [El[[sls]

Cordial Los miembros del equipo dan ejemplos concretos de como se han ayudado
entre si / a otros

Solucion de

B EERTG L ET T B equipo acepta aportaciones de todo el mundo v toma una vision global de las
de Equipo soluciones de todos los miembros

Confianza y Todos los miembros del equipo hablaron a los jusces mostrando confianza
Entusiasmo (Adecuada a su edad) en ellos mismos v en el equipo

S;sgtupo da gjemplos de gue lo que ha descubierto es mas importante que

UNA FRASE QUE EXPRESE ALGO RELEVANTE QUE HABEIS ENCONTRADO EN EL EQUIPO:




